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ПОЛОЖЕНИЕ
о противодействии коррупции муниципального общеобразовательного

учреждения <<сел ьцовская средняя общеобразовательная ш кола>>

l. обшие положения

1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе
разработано на основе Федерального закона Ns 27З-ФЗ от 25 лекабря 2008 го4а
ко гIротиводействии коррупции) с изменениями от з 1 июля 202О года,
МеТОдИчеСкИх рекоменд аций по разработке и rrринятию организационных мер
по предупреждению коррупции от 08.11.2013г, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Росоийской Федер ации, п. ЗЗ , ст.2
Федерального Закона J\b 27З-ФЗ от 29.\2.2009 г (Об образовании в
Российской Федерации) с изменениями от 24 марта 202I года.
1,,2. ,.Щанным Положением устаrтавливаются основные принципы
противодействия коррупции, правовые И организационные основы
ПреДУПреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
1.3. НаСтояЩий локальный нормативный акт определяет основные меры по
профилактике коррупции, направления по повышению эффективности
ПРОТиВОДеЙСтвия коррупции, регламентирует деятелъность сотрудников в
общеобразовательной организации по предупреждению фактов коррупции и
бОРъбе С ней, недопущению коррупционных правонарушений в коллективе,
устанавливает ответственность за коррупционные правонарушения.
L4. елей настоя ия использ едую основные
понятия:
1,4.1 коррупция:

' ЗrlОУПОтРебление служебным положением, дача взятки, получение
ВЗятки, Злоугlотреблегtие полномочиями, I(оммерческий подкуп либо
ИНое неЗакоFIное исполъзование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, це}{Llостей, иttого
имушества или услуг имуществеIlного характера, иных имущественных
ПРаВ для Себя или длятретьих лиц либо нез&конное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

' совершение деяний, указанных R подпуFrкте ((а) настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица.

1 .4.2. противодействие корр)zпции:
dеяmельносlпь Ltленов ра.бочей ?рупп.ы по проmuвоОейсmвuю коррупцLtu u

/t

фчзчческl!х .7l!l| в преdе.rtах LLx поjlл-tодlочuГL:
. по предупреждению коррупции, в том числе по

последуюlцеlчtу устранению причин коррупции (профилактика
коррупции);

. по выявлению, предупреждеFIию,
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выявлению и

пресечению, раскрытию



расследованию
коррупцией);

коррупционных trравонарушений (борьба с

коррупционных
, по минимизации и (или) ликвидации последствий

правонарушений.
1.4.З. коррупциогrное правонаруцlение:

,явлен

аdмuнuс, muвн ную uлu uH оmвеm веннос

ьносmь екmов анmuк полum на
выявл енuе енuе uйu

юu|llх uлu m
распрос mра нен uю.
1.5. Основные принципы противодействия корр}rпции:

, IIризнание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

. законность;
публичность И открытостЬ деятельНостИ органоt] управлеЕlия и
самоуправления;
нео,гвратимOсть ответственнос.ги за совершение коррупционных
правонарушrений;
комплексное использование организационных,
проIIагандистских и других мер;

информационно-

приоритетное IIрименение мер по IIредупреждению коррупции.

й
llx

2. Основные меры по профилактике коррупции
профилактика Корр}rпции ос)rществляется путрм применения следчющих

2,\. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. ФоРмированИе у родИтелей (законных представителей) обучающихQя
нетерпимости к коррупционному поведению.
2.з. Проведение мониторинга всех локаrьных нормативных актов
общеобрuвовательной организации на предмет соответствия действующему
законодательству о противодействии коррупции.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникаNI школы,
(законным представителям), обучающимся законодательства
противодействия коррупции.
2.5. Определение должностных ЛИЦ, ответственных за
коррупционных и иных правонарушений.

родителям
в сфере

профилактику

2.6, Недоttуtцение составления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов в оргаFIизации, осущест]]ляюшей образова1ельFIук)
леятельность.
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о



закJIюченнь]х договорах и их цене Fra официальшом сайте уLIре}кдеIlия.
2.В. отчетность Ilеред родитеJIями о расхолов ании tIривлеLIенных ts резулътате
добровольных пожерl.вований де}lежFIых средств.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3. 1. Обrцее руководство мероприятиями, направленными на 11ротиводействие
коррупции, осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
з.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10
дней со дня утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре
каждого учебного года; в состав рабочей группы по противодействию
коррупции обязательно входят
образователъной организации,

председатель профсоюзного комитета
представители педагогических и

непедагогических работников организации,
оOразователъную деятеJlъность.
З.3. Состав Рабочей группы утвер}кдается
образова,гельной организации.
З.4, ЧлегtЫ Рабочей группы избиракlт председателя и секретаря. Члtены
рабочей группы осуществляк)т свою деятельность на общественной основе.
без оплат,ы.
з.5. п Рабочей пы по стви пции:

о определяет место, время проведения и
группы;

повестку днrI заседания Рабочей

о Н& основе предлояtениЙ членоВ РабочеЙ груIIпы формирует планработы
рабочей групlты на текущий учебный год и повестку Дня его очередного
заседания;

, по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в
установленном порядкс запрашивает информацию от исrтолнительных
органов государственной власти, гrравоохранительн ых,

осуществляющей
контролирующих, налоговых и других органов;

. информирует директора организации,
образовательнуЮ деятельность, о резулътатах работы Рабочей группы;

, предСтавляеТ РабочуЮ грушпУ в отношениях с работниками
образователъной организации, обучающимися и их родитеJIями
(законными представителями) по вопросам, относящимся к ее
компетенции;

, дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы,
осуществляет контроль за их выполнением;. подrrисывает протокол заседания Рабочей группы.

осуществляющей

приказом директора

организует подготовку материыIов к заседанию Рабочей группы, атакже
проектов его решений;

з.6.
a
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инфорМирУеТчпеноВРабочейГрУпtlыиоМесТе'ВреМениПроВеДенияи
повестке дня очередного ,"",i"""" Рабочей группы, обеспечивает

н е о бхо димыми ;;;;";о зlф ору 11i::::ми 
м ат ери аJtаМИ ;

о

з,1 .

a

ведет протокоп, u"дu""я Baý11:9J::.::
гtциЩ

a

a

IIовестки дня засед анийРабочей группы;

вносяТ предJIоЖения по формиро*"", пJIана работы;

в пределах своей компетенции, принимают y"u"",'B работе Рабо,iей

ГOчППы,аТакжеосУЩестВЛяЮТ'оД.о'оuкУМаТериаJIоВПоВоПросаМ

r:#н: "": *; :l ;:1н "i'" -" ".,T:i:J :т,лт.н 
н а з ас едан и ях Р абоче й

группы, вправе излагатъ ,:,о,J";ние по рассматриваемым 
вопросам в

IIисъменном виде на имя йй-.п" Рабочей группы, которое

;*rн""*;.ж;н;;;чffiffi- рабочей груlгrой решений и

попномочий. - виюкоррупциипровоДЯТСЯНе

i;-;*:"r#J:ff IЁ#*Н:l:"#"ffi;ý;'iп-"1;'u"Дu"""ЗаСеДаНИЯ
моryт бытъ как открытыми, TaIr и .аr.р"rr"rй". Внеочередное засодание

проводится по "ръдпо*ению 
любого члена Рабочей группы по

;ъ:тJ.Ё,#нЁж3#Ёй правомочно, если нанем присутствует не менее

ДвУхтретейобЩегоЧиOЛаееЧпеноВ.ВсЛУчаенесоГЛасиясприняТыМ
решениеМ'ЧJlенРабочейГрУпПыВПраВе",,".u*.нноМВиДеиЗложиТъособое
мнение, которое подлежит приобщению I( 

"po,ono"y, 
По ретrrению Рабочей

группы на заседания могут "p;;;;u,u," 
поъu" работники образоватеJIънои

у,тч:**Ii?;##;ffi:i#;:ffi ;:Н,J1;июкорругtциипринимаются

наЗасеДанииоТкрыТыМГоJIосоВаниеМПросТыМболъшинсТВоМГолосоВ
ПрисУТсТВУЮIIdих.,п.*,оuиносяТрекоМенДателъныйхаракТер,оформляЮТся
ПроТокопоМ,ко'орь,й,,од,,'.u,uu.,ПреДсеДаТеЛъРабочейГрУпПы,аIIри
необхоДиМосТи'реаJIиЗУЮТсяПУТеМПриняТиясооТВеТсТВУЮrцихприкаЗоВи
распоряжений руководителя оър*о"urелъной организаци1 если иное не

предусмотрено 
^ 

действующИм rur.о*одu"пu"uой, Члены Рабочей грушпы

обладают равными rrравами при прин я,lиирешений,

з.lt.ЧленыРабочей,рУ',,uiдоброволъноПриниМаюТнасебяобязателъс:ГВа
онераЗГлашениисвеДений,.']u'рu,"ВаюЩихчесТъиДосТоинсТВоГражДани
дрУгойконфиденциапънойинформuу'у,коТораяDассМаТриВаеТся
(рассматр"uuльс", рабочей .р;;;й: йнфор,оция, "ony"",nu" 

рабочей

грУппой,МожеТбытъисIIолЬЗоВанаТолъко,ВПоряДке'преДУсМоТренноМ
законодателъством об инфор*uu"", информатизации и защите информаuии,

;:li. аправпения в облаСТИ



противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по
боръбе с коррупционными проявлениями;
контролирует деятельность адми нистрации
корруtIции;
осуществляет противодействие
полномочий:

коррупции в пределах своих

реализует меры, направленные на профилактику коррупции'
вырабатываст механизмы защиты о,г l]роникLIовения коррупции . в

образовател ьной орган изации,
. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех

участников образовательной деятельности;
осуществляет анаJIиз обращений работников организации, осуществляющей
образователъную деятельность, обучающижс\ и их родителей (законных
IIредставителей) о фактах коррупционнь_Iх проявлений должностными лицами;

. проводит проверки локаJIьных 'нормативных актов образовательной
организации на соответствие действующему законодательству;

. проверяет выцолнение работниками своих должностных обязанностей;

. разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,
направленные на улучшение антикоррупционной деятельносТи
образователъной организации;

. организует работы по устранению негативных последствий
коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору
школы рекомендации IIо устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуrlравления, муниципаJIьными и
общественными комиссиями по вопросам противод еiлствия коррупции,
а также с гражданами и институтами гражданского общества;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер,
направленных на предуlтреждение (профилактику) коррупции и на

выявление субъектов коррупционных правонарушений;
информирует о результатах работьт директора организации,
осуществляющей образоватепьную деятельность.

3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию корруlrции не

входит координация деятельности правоохранительных органов по боръбе С

преступностъю, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-

розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
з.l4.

о

в области противодействия

a

a

о-воспитательной

разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам
противодеиствия коррупции;

. осуществляет противодействие
полномочий;

. принимает заявления работников образовательной организации,
обучаюшихся, и их родителей, законных представителей о фак,rах

коррупции пределах своих

корруrrционных проявлений в деятельности работников организации,
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осущестВляющей образовательнуЮ деятеJIъностъ ;

. наfIравляет в Рабочую комиссию rrо противодействию коррупции свои

ПреДЛоЖенияIIоУлУЧШениЮаНТикоррУПцлоннойДеяТелъНосТИ

. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех

участников образоватеJIьной деятелъности,
. обеспечивает Ъоблюдение работниками образовательной организации

дисциплинарной и материальной ответственности;
. подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных

ДокУМенТоВореаJIиЗацИианТикоррУПционнойПолиТикиВ
образователъноЙ организации;
взаимодействует с правоохранителъными органами ;

предоставляет в соответствии с действующим законодателъством

""6ор*uuию 9 деятелъности образовательной организации,

з.15. Заместитель дйректора шо воспитателъной работе:
. осуществJIяеТ противоДействие коррупции в пределах своих

a

a

работников образовательной организации;

"u.rpu"n"eT 
в Рабочую группу по противодействию коррупции свои

ПреДложенияПОУЛУЧШеНиЮанТИкоррУпциоНнойДеяТелЬносТи
образовательноЙ организации ;

осУЩесТВЛяеТанТикоррУпционНУЮПроI1аГанДУИВосПиТаНИе
обучающ ихQ я о бразователъноЙ организации ;

обеспечивает соьлюдение работниками образовательной организации

Правил внутреннего трудового распорядка;
подготаВливаеТ докуменТы и материалы для tIривлечения работников

образовательной организации к дисциплинарной и материzLльной

ответственности;
подготавливает IIланы противодействия коррупции

документов о реаJIизации антикоррупционной

образователъной организации;
взаимодейству ет с пр авоохранительными органами ;

предоставJIяет в соответствии с действующим законодателъством

""6ор'uциЮоДеяТелъносТиобразовательнойорГаниЗации.

4. основные направления по повышению эффективности

противодействия коррупции
4.|, Создание механизма взаимодействия органов уIIравIIения

обшеобразователъной организацией с органами управления образования,

органами самоугIравления, муниципаJIъными и общественными комиссиями

полномочий;
. принимает заявJIения

представителей) о факт

обучаюпдихся и их родителей (законных

ах коррупционных проявлений в деятельности

и отчёr,ных
поJlитики в

a

a



по вопросам противодействия коррупции, а также

институтами гражданского общества,

с гражданами и

направденЕых привлечениена4.2.Принятие административных и иных мер, направденных flа rlpzrбJrv,1vгlrtv

работников и родителей 1.uпо"ных rrредставителей) обучающихся к более

актиВноN,tу участию в противодействии коррупции, на формирование в

управления общеобразователъной организацией,-4,i, 
обеспечение доступа работников образовательной

родителей (законных представителей) обучающихся, к

коJIJIективе И У родитЪлеЙ (законных представителей) обучающихся

негативного отношения к коррупционному гIоведению,

4.з. Совершенствование системы и структуры управления организаций,

осуществляющей образователъную деятельность,

4.4. Создание механизмов общественного контроля деятелъности органов

организации
информации

деятельности органов управления и самоуIIравления;

4.6. Конкретизация гrолномочий педагогических, непедагогических и

руководящих работников образователъной организации, которые должны

бытъ отражены в должностных инструкциях,

4.,7. Уведомление в письменной форме работниками организации,

осуществляющей образовательную деятельностъ, администрации и Рабочей

группъ1 по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним

йих_либо лиц в целях склонения их к совершеЕию коррупционных

правонарушений.
Д.8. Создание усJIовий дjIя уведомления обучающимися и их родителями

(законными прЬдставителями) администраIiии образователънй организации

обо всех случаях вымогания у них взяток работниками образовательной

организации.

5. ответственность за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственностъ в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

5,2. Физическое лицо, совершившее корруITционное правонарушение, по

решению суда может быть лишено в соответствии с законодателъством

российской Федерации права занимать определенные должности

государственной и муниципi}JIъной службы,

5.3. в случае, если от имени или в интересах юридического лица

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционньж

правонарушений или правонарушениЙ, создаюIцих услови,I для совершения

коррупционных IIравонарушений, к юридическому лицу моryт 9:::
I1рименены меры ответственности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное

и
о



коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и

привлечение к уголовЙй или иной ответственности за корруцционное

правонарушение физического лица не освобождает.оr,:,u"ственности за

ДаННоекоррУПцИоННоеПраВоНаруШеНИеЮрИДИЧескоеЛИцо.

6. Заключительные положения
б.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локалъным

нормативныМ актом, принимаетсЯ на Ледагогическом сов_ете. школь] t-L_I

уru.р*^uется (либо вводиТся в дейСтвие) IтриказоМ директора организации,

осуществляющей образовател ьную деятельность,

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настояIIIее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим

законодателъством Российской Федерации,

6.з. Положение о противодействщи коррупции общеобразовательной

организации принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения

к ГIолоЖениЮ принимаютсЯ в порядКе, предуСмотреннОм I,6,1, настоящего

Положения.
6.4. После rrринятия
пунктов и разделов)
утрачивает силу.

положен ия (или изменений и дополнений отделъных

в новой редакции предыдущая редакци,I автоматически

9
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